ROMANIA

JUDETUL VRANCEA

PRIMARTA COMUNEI PUFESTI
Tel. Fax 0237.263052, 0237.263333
e-mail primaria_pufesxti@yahoo.com
Nr. 7090 din 16.11.2023

ANUNT CONCURS
FUNCTIE CONTRACTUALA DE EXECUTIE - SEF S.V.S.U

Comuna Pufesti, judetul Vrancea, organizeazd concurs in conformitate cu H.G. nr. 1336/2022,
respactand prevederile OUG nr. 34/2023, pentru ocuparea pe perioadd nedeterminati a unei functii
contractuale de executie de sef S.V.S.U, nivel studii - medii, din cadrul Sericiului Voluntar pentru Situatii de
Urgenta Pufesti.

Durata timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/ sdptamana.

La concurs poate participa orice persoana care indeplineste conditiile generale si conditiile specifice
stabilite prin fisa postului pentru ocuparea functiei contractuale, respectiv:

1 .Conditiile generale de participare - sunt cele previzute de art. 15 din H.G. nr. 1336/ 28.10.2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar plitit din fonduri publice:

a) are cetdfenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatici Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptic sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
Justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibilad cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii
sau fafa de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocupirii unei functii sau a exercitirii unei
profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.
35 alin. (1) lit. h).

2. Conditiile specifice de participare - stabilite pe baza fisei postului, sunt :
a) Studii medii absolvite cu diplomi de bacalaureat
b) Vechime in munca: 3 ani
¢) Aptdin punct de vedere fizic (proba sportiva — eliminatorie), medical si psihologic pentru functia
de Sef S.V.S.U
d) Permis de conducere categoriile B, C

e) Disponibilitatea de a lucra peste program sau la ore neprevazute.

Dosarul de concurs se depune de catre candidati in termen de 10 de zile lucritoare de la data afisarii



prezentului anunt, respectiv in perioada 05.12.2023 la sediul Primariei comunei Pufesti, judetul Vrancea, de
luni pana joi intre orele 8.00 - 15.30 si vineri intre orele 8.00 -13.00 si contine in mod obligatoriu:

a) formular de Inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 a Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care si ateste
vechimea in muncai si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald carc sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberati de catre medicul de familie
al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd ¢ nu s-au comis infractiuni prevazute la art.
1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invitamant,
sanatate sau protectie sociala, precum si orice entitate publicd sau privatd a cirei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile
ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i)aviz psihologic valabil ( rezultaul examenului psihologic);

J)curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele previzute la lit. b) - ¢) se prezinta insotite de documentele originale, care se
certificd cu mentiunea "conform cu originalul" de citre secretarul comisiei de concurs.

Concursul pentru ocuparea functiei de executie vacante de Sef S.V.S.U consti in urmitoarele etape:

a) sclectia dosarelor de inscriere;

b) proba sportiva (eliminatorie). Baremele pentru evaluarea aptitudinilor fizice sunt cele prevazute de
Anexa nr. 3 din ORDINUL Nr. 75/2019 pentru aprobarea Criteriilor de performanta privind constituirea,
incadrarea si dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru situatii de urgent.

c) proba scrisa

d) interviul.

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta

Calendarul de desfisurare a concursului este:

NT. Activitati | Data
| crt.
1. | Publicarea anuntului 17.11.2023
2. | Data limita pentru depunerea dosarelor de participare la concurs la 05.12.2023, ora 15.00
_ adresa
3. Selectia dosarelor de catre membrii comisiei de concurs 08.12.2023, ora 12.00
4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 08.12.2023, ora 12.30
'S Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor 11.12.2023, ora 12.30
| 6. | Afisarea rezultatului solufionarii contestatiilor 11.12.2023, ora 16.00
7. |Proba sportiva (eliminatorie). | 13.12.2023, ora 10,00
Baremele pentru evaluarea aptitudinilor fizice sunt cele prevazute de Anexa
nr. 3 din _ ORDINUL Nr. 75/2019 pentru aprobarea Criteriilor de|




performanta privind constituirea, incadrarea si dotarea serviciilor
voluntare si a serviciilor private pentru situatii de urgent. e
8. | Sustinerea probei scrise 14.12.2023, ora 9.00
9. | _At;marea reZLlliafuiai_Er:)géi scrise o 14.12.2023, ora 14.00
10. ' Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise 15.12.2023, ora 14.00
11. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 15.11.2023, ora 15.00
12. | Sustinerea interviului - - 18.f1.2023, ora9.00
13.  Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea interviului S 18.11.2023, ora 12.00
14. ' Depunerea contestatiilor privind rezultatul interviului | 19.12.2023, 0ra 12.00
15. | Afisarea rezultatului so]ug’ionéri_i- cbnteslatii]or _ 19.12.2023, ora 15.00
16. | Afisarea rezultatului final al concursului 19.12.2023, ora 15.30

Bibliografie si tematica:

1 .OUG nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

- PARTEA alll - a - Administratia publica locala, TITLUL V - Autoritatile administratiei publice locale,
CAPITOLUL III - Consiliul local, SECTIUNEA a 3 - a - Mandatul, rolul si atributiile consiliului local,
CAPITOLUL IV - Primarul, SECTIUNEA a 2 - a - Rolul si atributiile primarului.

-PARTEA a VI - a - Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice, TITLUL III - Personalul contractual
din autoritatile si institutiile publice, CAPITOLUL V - Managementul personalului contractual din
administratia publica si gestiunea raporturilor juridice.

2 . Legeanr. 53 /2003 Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

3 .Legea nr. 481/2004, privind protectia civila, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4 .Ordinul M.A.L nr. 75/2019, pentru aprobarea Criteriilor de performanta privind constituirea,
incadrarea si dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru situatii de urgenta;

5 .Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare:;

6 .Ordinul M.A L nr. 160 / 2007, pentru aprobarea Regulamentului de planificare, organizare,
desfagurare si finalizare a activitatii de prevenire a situatiilor de urgenta prestate de serviciile voluntare si
private pentru situatii de urgenta.

7 .O.U.G. nr. 21 /2004 privind Sistemul National de Management al Situatiilor de Urgenta, cu
modificdrile si completirile ulterioare;

8 H.G.R .nr. 1579/2005 pentru aprobarea Statutului personalului voluntar din serviciile de urgenta
voluntare, cu modificarile si completarile ulterioare;

9 .Ordinul comun al Ministerului Mediului si Padurilor si Ministerului Afacerilor Interne nr.
459/78/2019 pentru aprobareca Regulamentului privind gestionarea situatiilor de urgentd generate de
fenomene meteorologice periculoase avand ca efect producerea de inundatii, secetd hidrologicd, precum si
incidente/accidente la constructii hidrotehnice, poluari accidentale pe cursurile de apa si poludri marine in
zona costierd;

10 .Ordin nr. 163/2007, pentru aprobarea Normelor generale de aparare impotriva incendiilor;

11 .Ordinul nr. 712/2005, pentru aprobarea Dispozitiilor generale privind instruirea salariatilor in
domeniul situatiilor de urgenta;

Tematica: Bibliografia va fi studiatd integral. Legislatia actualizatd la zi in raport cu modificirile
intervenite pana la data sustinerii concursului.

Informatii suplimentare se pot obtine la sediul institutiei, persoan
general UAT, tel 0237263052, 0761103622.
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PRIMAR,
Prof.dr. NICOLAE DAMIA //_j\



