PRIMARIA COMUNEI PUFESTI
Tel. Fax 0237.263052, 0237.263333
e-mail primaria_pufesti@yahoo.com
Nr. 4473 din 12.08.2025

Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

A.) Primiria Pufesti cu sediul in Comuna Pufesti, str. Principala nr. 1, judetul Vrancea,
organizeaza concurs, pentru ocuparea urmitorului post contractual, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022:
1. Nivelul postului: executie
2. Denumirea postului: muncitor calificat - sofer buldoexcavator, post vacant, pe perioada
nedeterminata.
3. Numdirul de posturi: 1 post normi intreaga

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art.
35 din H.G. 1336/2022
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd 1dentitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;
¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publici;
€) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care si ateste
vechimea fn munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
2) adeverinta medicala care si ateste starea de sanitate corespunzatoare, cliberata de citre medicul de
familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului;
h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd ca nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
Invatamant, sanatate sau protectie sociali, precum si orice entitate publici sau privata a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau cvaluarea psihologica a unei persoane:
i) curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de inscriere se depun la sediu institutie. Informatii la tel: 0761103625 sau la sediul institutiei.
Termenul de depunere a dosarelor: 26.08.2025, ora 15:00, la sediul institutiei.

C.) Conditiile generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de [egea
nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice
prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare:
a) are cetatenia romana sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene:
b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;



¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat,
cu modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

) nu a fost condamnati definitjv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanittii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
Justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibila cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executi o pedeapsa complementars prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
Sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:
1. Nivelul studiilor: - studii generale, profesionale sau medii
2. Vechime in munci: - min 5 anj
3. Alte conditii:
- permis de conducere categoria B / BE / C /CE,
- aviz psihologic,
- certificat /atestat de pregatire profesionala pentru buldoexcavatorist sau calificare pentru lucrator
masinist utilaje
- disponibilitatea de a lucra peste program sau la ore neprevazute (deszipezire, inundatii, incendii, etc.)

D.) Bibliografie si tematici:

1. Constitutia Romaéniei, Titlul ITI, Capitolul V;

2. OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare:
PARTEA alll - a - Administratia publica locald, TITLUL V - Autoritatile administratiei publice locale,
CAPITOLUL III - Consiliul local, SECTIUNEA a 3 - a - Mandatul, rolul si atributiile consiliului local,
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CAPITOLUL IV - Primarul, SECTIUNEA a 2 - a - Rolul si atributiile primarului.
3. Legeanr. 53 /2003 Codul muncii, republicata, cu modificirile si completirile ulterioare:
Titlul II — Contracte individuale de munca;

4. O.U.G. nr. 195/2002, privind circulatia pe drumurile publice, republicata, cu modificarile s
completarile ulterioare
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H.G nr.1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr. 195/2002.

6. Legea securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006 cu modificarile sj completarile ulterioare.

Tematica: Bibliografia va fi studiatd integral;
- Cunostinte de legislatie rutiera;
- Cunostinte de mecanica aute;
- Obligatiile conducatorilor auto.



Calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data limita s1 ora pana la care se pot depune
dosarele de concurs:

D ™ Sl
Data postiriipublicarit anunfulai D August2055 | |
oa limiti de depunere adosarelor | 26 August 2025 _ | 15:00 |
Selectiadosarelor ] 27 August 2025 | 12:00

Afisarea selectiei dosarelor | 97 Auguqi 2005 13:00
[Termen limita contestatii ref la scl_ec:fiﬁ@ar_elm% 28 August 2025 | 13:00 -
Alisarea rezultatelor la contestatii 29 August 2025 | 13:00

probaserisd | g Septembrie2025 | 09:00 ]
Afisarea rezultatelor la probaseriss | 4 Septembrie 2025 | 13:00 |
Jermen limitd contestalii la probascrisi |5 Septembrie 2025 | 13:00 ]
Alisarea rezultaielor la contestatii ref proba scrisa | | 5 Septembrie 2025 | 15:00
tervia |8 Septembrie 2025 | 09:00 |
Afisarca rezultatelor la proba de interviu |8 Septembrie 2025 | 11:00 "
 ormnen limita contestatii a proba de interviu__ |8 Septembric 2025 | 13:00

Alisarea rezultatelor la contestatij la _proba de m_gn_ﬁ' 8 Septembrie 2025 | 15.00 N

Afisarerezultatfingl | g Septembric 2025 [ 15:30

Principalele atributii conform fisei postului:

- preia ordinele de lucru de la ptrimar, viceprimar;

- prezentarea la serviciu in stare corespunzatoare (odihnit si fara influenta bauturilor alcoolice);

- pentru stabilirea duratei de lucru, este obligat ca la plecarea si venirea din cursa sa scrie pe foaia de
parcurs ora exacta de plecare respectiv revenire :

- preda foaia de parcurs in momentul completarii integrale;

- asigura zilnic buna functionare si intretinere a autovehiculului/utilajului respectand toate
instructiunile tehnice, mentine curdtenia acestuia ;

- participa efectiv, pe durata programului de lucru, la reparatiile ce se efectucazi in atelier ]a
autovehiculul/utilajul pe care-I are in primire ;

- Intretine si foloseste in scopuri utile inventarul de scule si materiale pe care-1 are in primire;

- plecarea in cursa se va face in urma dispozitiei primite si fara abateri de la traseu ;

- previne si combate cauzele ce duc la poluarea mediului iar in caz de avarie este obli gat sa inlature
cauza, daca este posibil si sa anunte imediat conducerea institutici;

- aduce la cunostinta conducerii institutic; toate neconformitatile constatate in desfasurarca activitatii;
- utilizeazi rational timpul de lucru si materialele de lucru din dotare 4

- urmdreste valabilitatea actelor vehiculului din dotare;

- urmareste efectuarea la timp a reviziilor, schimburilor de ulei si filtre, gresarea elementelor ce
necesita aceasta operatiune;

- Intretinerea si exploatarea autovehiculului/utilajului in conformitate cu instructiunile previzute in
cartea tehnica a acestuia:

- Vacunoagte si va respecta prevederile legale cu privire la circulatia pe drumurile publice;

- nuincredinteaza conducerea utilajului altor persoane;

- Nutransporta persoane striine cu utilajul;

- raspunde personal de integritatea autovehiculului/uti lajului pe care il are in primire;

- raspunde de pastrarea secretului de serviciu precum si de pastrarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter personal detinute sau la care are acces ca urmare a executdrii atributiilor de
serviciu;

- indeplineste si alte atributii incredintate de conducerea institutiei.

Informatii suplimentare se pot obtine la sediul institutiei, persoana de contact Murariu Teotora-
Andreea, tel 0237263052,
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