ROMANIA

JUDETUL VRANCEA

PRIMARIA COMUNEI PUFESTI
Tel. Fax 0237.263052, 0237.263333
e-mail primaria_pufesxti@yahoo.com
Nr. 3290 din 11.06.2026

ANUNT CONCURS

In conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 1336/28.10.2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice si a art. XXII, alin. (2) din Legea nr. 141/2025 privind unele masuri
fiscal-bugetare,

Comuna Pufesti, judetul Vrancea, organizeazi concurs pentru ocuparea pe perioadd determinata
a trei functii contractuale de executie din cadrul Centrului de zi pentru copii Pufesti:

1. Denumirea postului: Tehnician Asistenta Sociala Cod COR 341201
Nivel si grad/treaptd profesional(d): debutant
Durata muncii: 4ore/zi , 20ore/saptamana
Numarul posturilor: 1

2. Denumirea postului: Pedagog social Cod COR 341202
Nivel si grad/treaptd profesional(d): debutant
Durata muncii: 4ore/zi , 20ore/saptamana
Numérul posturilor: 1

3. Denumirea postului: femeie de serviciu Cod COR 911201
Nivel si grad/treaptd profesional(d): debutant
Durata muncii: 4ore/zi , 20ore/saptamana
Numarul posturilor: 1

La concurs poate participa orice persoand care indeplineste conditiile generale si conditiile
specifice stabilite prin fisa postului pentru ocuparea functiei contractuale, respectiv:

1. Conditiile generale de participare - in conformitate cu Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicati, cu modificarile si completirile ulterioare, si cerintele specifice prevézute la art. 542, alin. (1)
si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile i
completérile ulterioare:

a) are cetifenia romana sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetétenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris st vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitétii naionale, contra
autorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
sivarsirea infractiunii sau fafd de aceasta nu s-a luat misura de siguranti a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru



domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

2. Conditiile specifice de participare:

1.

Pentru functia contractuali de tehnician asistenta social
Vechime 1n muncé: nu se solicita.
Studii de specialitate:
-Studii: medii/postliceale absolvite cu diploma
-Curs de calificare in asistent3 sociala - nivel de calificare - 4 (sau adeverinta in original
privind inscrierea la un curs de calificare TAS) 1080ore
Abilitati, calititi si aptitudini necesare:
-competente de comunicare scrisd si verbala, de relationare;
-abilitafi de lucru individual si in echipa;
-moralitate, corectitudine, deschidere si flexibilitate in relatiile interumane;
-perseverentd, consecventd, abilitdti pentru munca in conditii de stres, in situatii

de urgenta sau neprevazute; atentie la detalii;
-atitudine pozitiva, motivatoare;
-abilitati de analiza si sintez;
-Cunostinte de operare pe calculator: Office, Excel, Word, Power Point — nivel: mediu
-Limbi strdine solicitate: nu se solicita.

Pentru functia contractuald de pedagog social
Vechime in muncé: nu se solicita;
Studii de specialitate: Superioare de licenta absolvite cu diploma in domeniul asistentei sociale,
psihologie, pedagogie;
Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
-competente de comunicare scrisd si verbald, de relationare;
-abilitati de lucru individual si In echipi;
-moralitate, corectitudine, deschidere si flexibilitate in relatiile interumane;
-perseverent, consecventa, abilitati pentru munca in conditii de stres, in situatii
de urgentd sau neprevizute; atentie la detalii;
-atitudine pozitiva, motivatoare;
-abilitdti de analiza si sinteza;
-Cunostinte de operare pe calculator: Office, Excel, Word, Power Point — nivel: mediu
-Limbi striine solicitate: nu se solicita.

Pentru functia contractuala de femeie de serviciu

Vechime in munca: nu se solicita.

Studii de specialitate: generale/medii

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
-constituie avantaj orice specializare sau formare in domeniu;
-disponibilitate pentru program flexibil;
-spirit de observatie.

Dosarul de concurs se depune de catre candidati in termen de 10 de zile lucratoare de la data

afisarii prezentului anunt, respectiv in perioada 15-26.06.2026 la sediul Primériei comunei Pufesti, judetul
Vrancea, de luni pani joi intre orele 8.00 - 15.30 si vineri intre orele 8.00 -13.00 si contine urmatoarele
documente (conform art. 35 din H.G. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri
publice):

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cisatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa

caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului



solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa ateste
vechimea In munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicali care si ateste starea de sdndtate corespunzatoare, eliberata de cétre medicul de
familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulérii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasé cd nu s-au comis infracfiuni prevazute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatimant, sdnitate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privatd a cérei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitéti sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta prevazuti la punctul g) care atesta starea de sdnatate contine, in clar, numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului s&natafii

Copiile de pe actele previzute la lit. b) - e), precum se prezinta insotite de documentele
originale, care se certifici cu mentiunea "conform cu originalul” de citre secretarul comisiei de concurs.

Concursul pentru ocuparea functiilor de executie din cadrul Centrului de zi pentru copii Pufesti
mai sus mentionate, consti in urmétoarele etape:
a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba scrisa
c) interviul.
Calendarul de desfagurare a concursului este:

Activitate - Data Ora

1 Data postirii/publicarii anuntului 12 Iun. 2026

2 Data limitd de depunere a dosarelor 26 Iun. 2026 12:00
3 Selectia dosarelor 29 Iun. 2026 10:00
4 Afisarea selectiei dosarelor 29 Tun. 2026 12:00
5 Termen limitd contestatii ref la selectia dosarelor 30 Iun. 2026 12:00
6 Afisarea rezultatelor la contestatii 1 Iul. 2026 | 13:00
7 | Proba scrisa 6 Tul. 2026 | 10:00
8 | Afisarea rezultatelor la proba scrisi 6 Iul. 2026 14.00
9 Termen limita contestalii la proba scrisa 7 Iul. 2026 | 14:00
10 | Afisarea rezultatelor la contestatii ref proba scrisa 7 Iul. 2026 15:30
11 | Interviul 8 Iul. 2026 09:00
12 | Afisarea rezultatelor la proba de interviu 8 Iul. 2026 11:00
13 | Termen limiti contestatii la proba de interviu 8 Iul. 2026 13:00
14 | Afisarea rezultatelor la contestatii la proba de interviu 8 Iul. 2026 15:30
15 | Afisare rezultat final 8 Iul. 2026 16:00

Prevederi legale din H.G. 1336/2022 cu privire la termenele de afisare a rezultatelor la probele de
concurs, de depunere si afisare a contestatiilor precum si de afisare a rezultatelor finale:

-Art. 47 alin (3) Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeaza prin afisare la
sediul si pe pagina de internet a autorititii sau institutiei publice organizatoare a concursului, dupd caz,
in termen de o zi lucritoare de la data finaliz3rii probei si contine atit punctajul obtinut, cét si
mentiunea "admis" sau "respins", dupa caz.

-Art. 53 Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba scrisd, proba
practica si interviu, dupd caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatie la compartimentul resurse
umane, in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv
de la data afisdrii rezultatului probei scrise/probei practice si al interviului, sub sanctiunea decaderii din
acest drept.

-Art. 54 alin (1) In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de



solutionare a contestatiilor verificd indeplinirea de citre candidatul contestatar aconditiilor pentru
participare la concurs in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor.

-Art. 56 alin (2) Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se realizeaza prin afisare la sediul
autoritdtii sau institufiei publice organizatoare a concursului si pe pagina de internet a acesteia, la
sectiunea special creati in acest scop, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

-Art. 56 alin (3) Rezultatele finale se afiseaza la sediul autorititii sau institutiei publice
organizatoare a concursului si pe pagina de internet a acesteia, la sectiunea special creatd in acest scop,
in termen de o zi lucratoare de la data afisarii rezultatelor solutionérii contestatiilor pentru ultima proba,
prin specificarea mentiunii "admis" sau "respins".

-Se pot prezenta la urmétoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa precedentd.

BIBLIOGRAFIE:
Pentru postul tehnician asistenta sociala

Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd
Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap
Legea nr. 197 / 2012 privind asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor sociale
cu modificérile si completérile ulterioare- cu tematica: integral;

5. Hotirdrea de Guvern nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii
orientative de personal, cu modificarile si completarile ulterioare (Anexa C)

6. Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor vérstnice, persoanelor fara adépost,
tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane
adulte aflate in dificultate, precum si pentru serviciile acordate in comunitate, serviciile
acordate in sistem integrat si cantinele sociale (Anexa 7)

7. Ordinul nr. 393/630/4236/2017 din 13 martie 2017 pentru aprobarea Protocolului de
colaborare in vederea implementdrii serviciilor comunitare integrate necesare
prevenirii excluziunii sociale §i combaterii sérdciei, modificat prin Ordinul nr.
2555/2023/25017/2485/4490/2024

8. Legea nr. 202/2002, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

9. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completdrile ulterioare (Sectiunea a 4-a, Titlul IIl - Personalul
contractual din autorititile si institutiile publice, CAP. I - Prevederi generale aplicabile
personalului contractual din autoritatile si institutiile publice CAP. III - Drepturi si
obligatii ale personalului contractual din administratia publicd, precum si rispunderea
acestuia);

10. HOTARARE nr. 268 din 23 aprilie 2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor

sociale, precum si a regulamentului-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale

W=

Tematica: Bibliografia va fi studiata integral. Legislatia actualizati la zi in raport cu modificérile
intervenite pana la data sustinerii concursului.

Pentru postul pedagog social

Sectiunea [: Legislatie Generala

1. Constitutia Roméniei, republicati.

2. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completdrile ulterioare (Titlul I si Titlul II din Partea a VI-a — Statutul personalului contractual).

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare.

4. Legeanr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd,
cu modificarile si completdrile ulterioare.
Tematicd

- Principiile fundamentale ale statului romén. drenturile. libertatile si indatoririle fundamentale ale



cetétenilor.

-Drepturile si obligatiile personalului contractual din administratia publica, raspunderea juridici si

Codul etic al personalului contractual.

-Definitii, principii si forme ale discrimindrii; masuri pentru prevenirea si combaterea faptelor de

discriminare.

-Aplicarea principiului egalitatii de sanse si de tratament intre femei i barbati in domeniul muncii si

in accesul la servicii.

Sectiunea II: Legislatie Specifica Centrului de zi ( Asistentd Sociala si Protectia Copilului)

1. Legeanr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completérile ulterioare.

2. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

3. Ordinul Ministrului Muncii si Justifiei Sociale nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor
minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare, centrele de zi cu cazare, centrele rezidentiale si
centrele de zi pentru copii (Anexa nr. 1 — Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale de zi
pentru copii).

4, Hotararea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificirile
ulterioare.

5. Hotirarea nr. 969/2023 privind aprobarea Strategiei nationale pentru protectia $i promovarea
drepturilor copilului ,,Copii protejati, Romaénia sigurd” 2023-2027.

Tematica

- Sistemul national de asistenta sociald: principii, functii, beneficii sociale si servicii sociale.

- Drepturile fundamentale ale copilului si respectarea interesului superior al copilului in

furnizarea serviciilor sociale.

- Masuri de protectie speciala a copilului lipsit de ingrijirea parintilor sau aflat in situatii de risc.

— Standardele minime de calitate specifice centrelor de zi pentru copii: managementul serviciului,

accesul la servicii, activitati si servicii acordate, resurse umane i managementul calitatii.

~ Infiintarea, organizarea, functionarea si acreditarea serviciilor sociale destinate prevenirii

separarii copilului de parintii séi.
Sectiunea I1I: Norme Specifice Functiei

1.Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare (sectiunile
privind educatia timpurie, invafimantul primar si drepturile beneficiarilor primari).

2.0rdinul Ministerului Educatiei nr. 4.517/2024 (sau normele metodologice in vigoare in 2026)
privind aprobarea Curriculumului pentru educatie timpurie / activitéti extragcolare.

3.Ghiduri metodologice privind tehnicile de animatie socio-educativa si managementul grupului
de copii in centrele de zi.
Tematica

Bibliografia va fi studiata integral. Legislatia actualizati la zi in raport cu modificérile intervenite
péni la data sustinerii concursului.

Pentru postul femeie de serviciu

1. Constitutia Roméniei, republicati;
cu tematica Reglementari privind drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale ale cetafenilor;
2. Ordinul ministrului sanatatii nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiena din unitatile pentru
ocrotirea , educarea, instruireaodihna si recreerea copiilor si tinerilor.
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati, republicatd, cu
modificérile si completérile ulterioare; '
cu tematica Reglementari privind promovarea egalititii de sanse si tratament intre femei i barbati
prin eliminarea tuturor formelor de discriminare;
4, Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanitatii in munca, cap.IV —Obligatiile lucritorilor , cu modificarile
si completarile ulterioare;
cu tematica Reglementari privind sanatatea §i securitatea in-funca=obligatiile lucritorilor,
5. Legea nr. 53/2003 Codul Muncii ,cu modificiyild si completarlle ullenoare Jgitlul 11 cap 11, art 39.
cu tematica -Drepturile si obligatiile salariatulyi

Prof.dr. N



